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2026년 양성평등주간 기념 토론회

“젠더 관점에서 본 경기도 AI 정책: 이슈와 방향”

1  개최취지

¦ AI 전환기 경기도의 성평등 · 가족정책은 AI의 사회적 영향을 전망하여 젠더 관점

에서 통합적 접근이 필요함.

¦ 이에 재단은 상반기 「경기여성가족미래포럼: 인공지능(AI)과 젠더」를 통해 정책 

분야별 이슈를 논의하고, 이를 바탕으로 경기도 AI 정책의 성인지적 분석틀 마련과 

아동돌봄 분야 AI 활용을 위한 후속 연구를 추진 중임.

¦ 이번 경기GPS는 2026년 양성평등주간 기획 토론회로, 연구결과를 도민, 정책 및 

현장전문가, 공무원 등과 공유하고 젠더 관점의 경기도 AI정책 방향을 논의하고자 함. 

 

2  행사개요

¦ 일    시 : 2026.9.3.(목) 14:00~16:30

¦ 장    소 : 경기도여성비전센터 강당  *유튜브 라이브 병행(재단 구읏TV)

¦ 주    제 : 젠더 관점에서 본 경기도 AI 정책: 이슈와 방향

¦ 참여대상 : 경기도 및 시군 공무원, 도의회, 도내외 유관기관 및 단체, 도민 등

¦ 행사구성

 - (발표) 재단 성평등 ․ 가족분야 AI관련 연구과제 책임자(2명)

 - (토론) 여성단체(‘경기여성가족미래포럼’ 위원), 관계정책 전문가, 경기도 유관부서장, 

도의회 여성가족평생교육위원회 위원 등(4명)

 

[참고] 2026년 경기도여성가족재단 ‘AI와 젠더’ 포럼 및 연구과제 개요

• 「경기여성가족미래포럼: 인공지능(AI)과 젠더」 (’26.3~5월간 총5회 개최)

 *주제 : ①젠더편향, ②사회정책, ③돌봄, ④젠더폭력 · 건강, ⑤노동 · 일자리

 [포럼 종합보고서 보기]

https://www.gwff.kr/base/board/read?boardManagementNo=4&boardNo=8659&searchCategory=&page=1&searchType=&searchWord=&menuLevel=2&menuNo=17
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• 「경기도 인공지능(AI) 정책의 성인지적 분석과 향후 과제」 (송리라, ’26.5~10)

 - 경기도 AI 정책에 성인지 관점을 제도적으로 반영하기 위한 정책 틀과 방향을 제시함. 

 - AI정책 추진과정의 젠더편향 및 젠더불평등 심화 가능성, 관련 법제도와 정책 추진체계 및 적용 사례, 
젠더 기반 AI 거버넌스 논의 등을 살펴보고, 경기도 AI정책에 적용 가능한 분석틀을 도출함.

 - 분석틀에 따라 2026년 경기도 AI 정책을 유형화하고 성인지 분석을 통해 정책방향을 제안함.

• 「경기도 아동돌봄 분야 AI 활용 정책 방향 연구」 (김지현, ’26.5~10)

- 돌봄정책 영역 중 AI 활용이 상대적으로 제한적으로 이뤄지는 아동·청소년 분야 정책방향을 모색하는 연구로, 
정책 사각지대 진단, 국내외 동향 및 사례 검토를 통해 정책 적용 가능성을 분석함.

- 이에 따라 아동·청소년의 발달 특성 및 안전성을 고려하면서도, 위험 감지, 수요 확인 및 돌봄서비스 연결, 
행정 효율화, 서비스 접근성 개선 등 정책 및 전달체계에서 경기도의 AI 기반 단기사업 아이디어와 정책
추진 방향을 제안함.

¦ 시간일정

 

[개회 및 인사]                            사회: 김미정 경기도여성가족재단 연구기획팀장

14:00~14:15

 개회 및 참석자 소개

 인사말씀 문경희 경기도여성가족재단 대표이사 직무대행

 축   사 미정

[발표]                                   좌장: 김경희 중앙대학교 사회학과 교수

14:15~15:00

성인지 관점에서 본 경기도 AI정책과 
향후 과제

송리라 경기도여성가족재단 연구위원

경기도 아동돌봄 분야의 AI 활용 
가능성과 정책과제

김지현 경기도여성가족재단 연구위원

[지정토론]

15:00~15:40

이정아 경기여성단체연합 대표 

이영글 한세대학교 사회복지학전공 교수

김해련 경기도 여성가족국 여성정책과장

이채명 경기도의원(여성가족평생교육위원회)

[종합토론]

15:40~16:20  종합토론 및 질의응답

16:20~16:30  폐회

 *상세 일정 및 참석자는 변경될 수 있음.


